Swiebodzin dnia 27 pazdziernika 2021 roku

STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 6
w Swiebodzinie

(tekst Jednolity )



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 60)

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2019 r. poz. 502)

5) Konwencja Praw Dziecka 20 listopada 1989 r.(Dz. U. nr 120/91, poz. 526, 527)

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) ogloszono
dnia 22 czerwca 2017 r.

7) Ustawa z dnia 18 marca 2016 . — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

8) Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (tekst jednolity Dz. U.2015.2086
z dnia 2015.12.09r.)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (...)(Dz. U. Z 2018 r. poz.1679)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programéow
nauczania i podrgcznikoéw (Dz. U. Z 2017 r. poz.481)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 luty 2019 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (DZ. U. Z 2019 r., poz. 323)

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. Z 2018 r. poz.1485)

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. 2017 r. poz. 656)

14) Zarzadzenie MEN z dnia 19 listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania przez szkoty i
placowki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowiazkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego (M.).nr 83, poz. 724)

15) Rozporzadzenic MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach.

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach Rozporzadzenie MEN z dnia 5 lutego 2003 r. bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placowkach publicznych (Dz. U. 2018 , poz.2140)

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie szczegdétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

18) Ustawa z dnia 25 sierpnia 2016 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. Z 2017 r.
poz. 149.60)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji  przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek
(Dz. U. Z 2017 r. poz.1611)

21) Rozporzadzenie MEN z dnia 12.08.2020 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

22) Rozporzadzenie MEN z dnia 12.08.2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego warunkdw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobow ich dziatania.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968

ROZDZIAL |
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§ 1.

1. Placowka otrzymuje nazwe w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Nr 6 w Swiebodzinie
ul. Sulechowska 2
66-200 Swiebodzin

adres e-mail: pp6swiebodzin@tlen.pl

2. W pieczeciach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola:
Publiczne Przedszkole Nr 6
66-200 Swiebodzin, ul. Sulechowska 2
telefon 68 475 09 50 , 68 475 09 51
NIP 927-17-33- 096, Regon 971236682, PKD 8510Z

3. Dopuszczalne jest uzywanie skrotow nazwy przedszkola PP Nr 6 Swiebodzin.

4. Siedzibg przedszkola jest budynek na ul. Sulechowskiej 2, w ktorym funkcjonuje 5
oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat Krasnale
b) oddziat Kubusie
c¢) oddziat Tygryski
d) oddzial Pszczotki
e) oddzial Zabki.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swiebodzin przy ul. Rynkowe;j 2,

66-200 Swiebodzin.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim,

ul. Jagiellonczyka 10, 64-200 Gorzow Wlkp.

7. Obstuge finansowa i ksiggowa przedszkola zapewnia Gmina Swiebodzin.
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§ 2 Celeizadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem

spotecznym , kulturowym 1 przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom ucze¢szczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Przedszkole realizuje realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa oswiatowego i Ustawy o
systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do ustawy w tym w szczegolnosci z Podstawy

Programowej Wychowania Przedszkolnego .

§ 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w

przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
(ograniczajacych badz stymulujacych rozwoj) wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu.

Pomoc udzielana jest w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw

do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem przez

zintegrowane dziatania wychowawcow grup i specjalistéw w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zajgc specjalistycznych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne 1 innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

5. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicéw dziecka moze wystapi¢ do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

problemu dziecka w celu wskazania rozwigzania tego problemu.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora lub
wyznaczonego koordynatora, ktory ja planuje i koordynuje, ustala jej formy, okres i wymiar
godzin:

a) a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami

rozwojowymi,w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 5.

b) Db) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.



C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie

moze przekraczac 10.

d) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

e) aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow nie moze

przekraczaé 10.

7. Nauczyciele - wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem u dzieci.

8. Dziatania, o ktérych mowa w ust 7, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

9. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie

Dyrektora. On z kolei informuje innych wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow o

potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

10. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie

informuje pisemnie rodzicoOw dziecka.

11. Do zadan wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) obserwacja i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci , okreslanie ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych



lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 ich uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

4) wspolpraca z rodzicami oraz poradnig W procesie diagnostycznym i post

diagnostycznym.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

odpowiednio wychowawca grupy wychowaweczej lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej

pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

13. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie wychowawcow grup wychowawczych w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka.

§ 4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac w typowej grupie dzieci.

2. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem za

zgoda na finansowanie 1 zapewnienie warunkOw przez organ prowadzacy.



3. Przedszkole organizuje gimnastyke korekcyjng dla dzieci z odchyleniami w

prawidtowej budowie i postawie ciata wraz z obnizeniem ogo6lnej sprawnosci fizyczne;.

4. Szczegblowa organizacje gimnastyki w przedszkolu ustala Dyrektor przedszkola.
a. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaj¢¢ dodatkowych zgodnym z
planem organizacyjnym.
b. Czas zajg¢ gimnastyki
C. Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywaja sie w grupach liczacych od 5 do 10 osob.

d. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia takich zaj¢¢ okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 5. Indywidualny model przedszkola
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wtasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosagcymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i czlowieka.

§ 6. Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii
Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 7 . Zadania zwigzane z opiekq i bezpieczenstwem
1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach

okreslonych harmonogramem.

2. Do obowiazkow wyznaczonych pracownikoéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek

zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w
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razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne

decyzje.

3. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela i jednej osoby
dorostej. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek.
Wycieczki i spacery wpisywane sg do Zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i

godziny przewidywanego powrotu.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatlow
odbywaja si¢ na sprzecie dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu, uczy si¢ dzieci korzystania z urzagdzen zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak zajecia ruchu rozwijajacego,
gimnastyki korekcyjnej, angielskiego , logopedii , nauki religii prowadzone na terenie
przedszkola w danym roku szkolnym, opieke¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom
przedszkola prowadzacym ww. zajgcia, ktorzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie 0
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu;
b) w razie potrzeby okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka;
C) wspoltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu

i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
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9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ 0 tym fakcie
rodzicow i Dyrektora przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie po powiadomieniu 0 fakcie zachorowania dziecka,

odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.

§ 8. Bezpieczenstwo dzieci

1. Rodzice dziecka i 0soby upowaznione sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankow Domu Dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez

wychowawce.

2. Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci przez rodzicéw lub upowazniong przez nich

osobe reguluje obowigzujace w przedszkolu Procedury.

3. Rodzice powinni przyprowadza¢ dziecko do przedszkola, sali pod opieke osoby dyzurujace;j
do godz. 8.00 lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym. Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznos$ci

przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

4. Rodzice oraz osoby upowaznione przez niego maja obowigzek odznaczenia obecnosci i
nieobecnosci dziecka w danym dniu/dniach w aplikacji 4parents. Upowaznienie od rodzicéw
dziecka dla osoby odbierajacej znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, a zawiera dane osoby

upowaznione;j.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie

oddane pod jej opieke.
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7. Rodzice i osoby upowaznione odbierajgce dziecko z placu przedszkolnego majg obowigzek
wejscia na teren przedszkola i osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka .Od tego momentu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi osoba

odbierajaca, ktora po przejeciu opieki nad dzieckiem ma obowigzek opuscié teren przedszkola.

8. Rodzice oraz osoby upowaznione ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci sg zobowigzani do

zamykania furtki glownej, bocznej, drzwi do budynku i sal przedszkolnych.

9. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia obowigzujaca w przedszkolu Procedura postgpowania w przypadku,

gdy rodzic nie przychodzi po dziecko.

10. Obowigzkiem Gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniaja

rodzice.

11. W przedszkolu obowigzuja:

¢ Procedury reagowania w przypadku wystgpowania wewnetrznych i zewnetrznych
zagrozen fizycznych w szkole.

¥ Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

% Procedura Niebieskiej Karty.

" Procedura postgpowania w sytuacji nagltego wypadku i zastabniecia dziecka.

¢ Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielania I pomocy
wychowankom.

% Procedura postepowania z dzieckiem z cukrzycq typu |.

12



ROZDZIAYL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

§ 9. Dyrektor przedszkola
1) Organizuje pracg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3) Sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

uwzglednia opinie 1 wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki.

6) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,

przyznawania nagrod i wymierzania kar.

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych.

8) Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia Zestaw programow

wychowania przedszkolnego).

9) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i powotuje zespoty zadaniowe.
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11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci oraz z

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

12) Moze wystapi¢ do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
Sadu Rodzinnego w sytuacji interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng i losowa

dziecka.
13) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.
14) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

15) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy i egzekwowanie przestrzegania

ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke.

16) Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami  Kodeksu

Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.
17) Organizuje kancelari¢ przedszkola oraz okresowe inwentaryzacje majatku.

18) Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
19) Bierze udzial w Komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu awansu

zawodowego.

20) W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, dyrektor przedszkola moze upowazni¢ wybrang
przez siebie osobe do pelnienia obowigzkéw dyrektora, w razie jego nieobecnosci
w przedszkolu:

a) Zakres jej kompetencji okresla dyrektor przedszkola,

b) Upowazniona osoba moze postugiwac si¢ pieczecia z tytutem ,,z up. Dyrektora”.

§ 10. Rada Pedagogiczna

1) Jest organem przedszkola, do ktorego nalezy realizacja statutowych dziatan dotyczacych

opieki, wychowania 1 ksztatcenia.
2) W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
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4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

5) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare¢ biezacych potrzeb. Moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzanie plandéw pracy placéwki;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt

planu finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;
propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ w ramach opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

programy wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§ 11 . Rada Rodzicow

1) Stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach poprzez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w  szczegdlno$ci
wewngetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem placowki.

4) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw przedszkola.

5) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

c) projekt podwyzki optaty za wyzywienie.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydawania funduszy

Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 12. Wspoldzialanie organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji

okreslonych w Statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetenciji.

3. Biezacg wymiang informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice

informacyjna dla nauczycieli, aplikacj¢ 4parents, korespondencje.
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§ 13. Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

1. Niniejszy Statut okresla podziat kompetencji pomigdzy organami przedszkola, zasady

zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentow przedszkola.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia si¢ o
rozstrzygnigcie:

- Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny (KO)

- Rada Rodzicow i1 Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (KO)

- Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna i do Dyrektora, a Dyrektor ,Rada Rodzicéw i Rada

Pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku sporéw lub konfliktéw dotyczacych kompetencji czy zasad wspotpracy miedzy
organami przedszkola Dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania powotuje zespot w
sktadzie:

- Dyrektor przedszkola,

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- przewodniczacy Rady Rodzicow.

4. Dyrektor Przedszkola moze powotac taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie nieopisane;]
w niniejszym Statucie. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkow

zespotu.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie

je pominigto.

6. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem i

rodzicem.

7. W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala si¢ co nastgpuje :
» rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel sporzadza notatke, ktora podpisuje rodzic ;

» wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi przedszkola i przedktada notatke ,
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» sprawe rozstrzyga Dyrektor przedszkola po wystuchaniu rodzicow dziecka,
» wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.



Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14. Organizacja oddzialow

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekraczac¢ 25. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢

nizsza.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny przedszkola. Zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe zostaje przekazany do organu
prowadzacego przedszkole. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po

uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola Dyrektor przedszkola z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnoscei :

a) liczbe oddziatow,

b) czas pracy przedszkola i poszczegélnych oddziatow,

c) liczbe pracownikéw ogdtem , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze,

d) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach,
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

e) ogolnag liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
realizowanych przez logopedg, terapeute i innych nauczycieli,

f) terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przez zatwierdzenie arkuszu.
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§ 15. Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktory powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. W przedszkolu funkcjonujg szczegdtowe rozktady dnia, ktore zmienia i uchwala Rada

Pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb.

§ 16.

1. Publiczne Przedszkole Nr 6 jest placowka 5 oddziatows.
Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczyé 25, a w grupie Zabki - 18 dzieci.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze

by¢ nizsza.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb

placowki 1 realizacji zatozen programowych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka, az do czasu

odbioru dziecka z sali lub ogrodu.

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji nauczycieli, w okresach miedzy$wiatecznych,
feriach, dyzuru wakacyjnego dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 dzieci, w grupie Zabki — do 18

dzieci.

§17.

1. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej i wychowawczej ci sami
nauczyciele w miar¢ mozliwosci, opiekujg sie danym oddzialem przez caly okres ucz¢szczania

dzieci do przedszkola.
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2. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi moga
petnic nauczyciele z innych oddziatdow w tzw. grupach taczonych w zaleznosci od potrzeb

organizacyjnych przedszkola.

§18

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczng ,wychowawczg i opickunczg
zgodnie z obowigzujaca Podstawqg programowgq i dopuszczonymi przez Dyrektora na wniosek

nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji i monitorowania Podstawy programowej w ciggu

calego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte edukacyjng o bezplatne zajgcia wykraczajace poza
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami

dzieci wowczas, gdy srodki finansowe na ten cel zapewnia Organ Prowadzacy.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi

okoto 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich oraz 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.
5. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

6. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong opieke

nauczyciela.

7. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci i

uzyskaniu zgody Dyrektora placowki oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 19.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
» 5 sal zajec dla poszczegolnych oddziatow (1, IL 111, IV, V),
» pomieszczenie do pracy logoedyczno-terapeutycznej,
» gabinet metodyczny,
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szatnie dla dzieci,
pomieszczenia gospodarcze,
tazienki i toalety,
pomieszczenia administracyjne,

pomieszczenia kuchenne,

V V V V VYV V

pomieszczenia piwniczne.

2.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranym sprz¢tem terenowo-rekreacyjnym.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny

pobyt dzieci w ogrodzie.
4. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy i wycieczki autokarowe.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola sg uzgadniane z Dyrektorem lub
osobg przez niego upowazniong. Szczegdtowa organizacje zajec poza terenem przedszkola

okresla Regulamin spacerow i wycieczek.

6. Przedszkole w ramach dziatalno$ci statutowej prowadzi kancelari¢ , do zadan ktorej nalezg w
szczegolnosci:

a) sporzadzanie pism oraz ich powielanie;

b) wysylanie korespondencji i przesyltek;

c) prowadzenie archiwum akt jednostki;

d) prowadzenie dokumentacji wychowankow;

e) prowadzenie rejestru w Ksiedze Drukoéw Scistego Zarachowania.

§ 20. Formy wspoldzialania z rodzicami
Formami wspotpracy z rodzicami s3 :
» konsultacje indywidualne (raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach);
» spotkania grupowe (W miar¢ potrzeb), warsztatowe z doskonaleniem umiejetnosci
wychowawczych rodzicow;
» zajecia otwarte zwigzane z propozycjami nauczyciela albo rodzica;

» wspotuczestniczenie w wycieczkach oraz imprezach dla dzieci i rodzicow;
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> eksponowanie prac plastycznych zaktadach pracy lub DK;

» wspoéludzial w organizowaniu imprez i uroczystosci srodowiskowych.

§ 21. Zasady odplatnosci

1.Wysokos¢ i zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady
Miasta Swiebodzin w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za §wiadczenia udzielone przez przedszkola, dla ktorych Organem prowadzacym jest

Gmina Swiebodzin.

2. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust.1 wynosi 1zt za kazda rozpoczeta godzing powyzej

5 godzin dziennie zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe.
3. Bezptatny 5 godzinny pobyt liczony jest w placowce w godzinach 8:00-13.00.

4. Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz starsze sa

zwolnione z optaty za pobyt.
5. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia oraz przesunigcia czasu pobytu dziecka w placéwce

za zgoda dyrektora, na pisemny wniosek rodzica.
7. Optata za pobyt zalezy od ilosci zadeklarowanych godzin w naborze.

8. Odbieranie dziecka z przedszkola po zadeklarowanej godzinie skutkuje naliczaniem optat w

wysokosci 1,00zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Opftata za wyzywienie, za trzy positki, jest ustalona przez dyrektora i Rad¢ Rodzicow oraz

uzgadniana z Organem Prowadzacym.

10. Rodzice moga ubiegac si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien. Upowaznia do tego Karta Duzej

Rodziny oraz decyzja pisemna Opieki Spotecznej w Swiebodzinie.

11. Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ oraz zwroty w przypadku

nieobecnosci dziecka regulujg zasady elektronicznej ewidencji dziecka 4parents.
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12. Ewidencja dni korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonych przez
wychowawce grupy, elektronicznej ewidencji dziecka 4Parents oraz intendenta:

a) rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ przedszkole o nieobecno$ci dziecka najpozniej do

godz.7:30.

13. Dyzur wakacyjny przedszkole realizuje w miesigcu wakacyjnym w oparciu o Arkusz
organizacyjny pracy przedszkola, zgodnie z ogloszeniem Burmistrza Swiebodzina, o zasadach
opieki nad dzie¢mi w przedszkolach prowadzonym przez Gming Swiebodzin w trakcie

wakacji.

14. Przedszkole na dyzur wakacyjny moze przyjac tylko taka liczbe dzieci, jaka zapisana jest

w Arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola.



ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 22. Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i odpowiednimi

kwalifikacjami zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele zobowigzani sg w szczego6lnosci :

>

rzetelnie realizowac zadania zwigzane Z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole;

wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :

1. Planowanie , prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej

zgodnie z obowigzujacym programem, Podstawa Programowa, Procedurami bezpieczenstwa |

potrzebami psychofizycznymi dziecka.

Nauczyciel:

a)
b)
c)
d)

e)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu tygodnia;

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty 1 uwzgledniajacy propozycje dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna z Podstawg
programowq,

cze$¢ codziennych zajec¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakoéw, powinna odbywacé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

2. Otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod i form pracy

mozliwos$ci kazdego z nich.
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3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci (obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i

dokumentuje arkuszem diagnostycznym).

5. Dokonanie diagnozy przedszkolnej poprzez prowadzenie analizy gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.
6. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

7. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem.
a) Nauczyciel nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki,
gdy musi wyj$¢, oddziatem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi.
b) Nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecno$¢. Nie pozostawia dzieci
w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji Dyrektor ma

prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale.

8. Informowanie rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w

oddziale (Kontrakty grupowe,, Kodeks Zachowan Przedszkolaka ).

9. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegotowymi i wewngtrznymi ustaleniami.
10. Realizowanie zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych przedszkole.

11. Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej uchwat i postanowien oraz

Statutu.

12. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i

kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym.

13. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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14. Dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troske¢ o estetyke

pomieszczen.

15. Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora , a wynikajacych z biezacej

dziatalno$ci placoéwki.

16. Wspotpracowanie ze specjalistami miedzy innymi z logopeda, terapeuta 1 poradnig

pedagogiczno-psychologiczna.

17. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

19. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci ;
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci ;
c. wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola ;
d. udzielenia rzetelnych informacji na temat dziecka , jego zachowania i rozwoju
poprzez organizacj¢ zebrania z rodzicami oraz rozmowy indywidualne,
konsultacje.
e. organizowania zebran ogolnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajgé otwartych

co najmniej dwa razy w roku.

20. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariusza publicznego (art.63 KN) 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za przekroczenie swych

uprawnien, niedopetnienie obowigzkéw czy ujawnienie informacji stuzbowych.

§ 23.

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1. realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze koscielne,

2. ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3. wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

4. podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
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5. ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote kosciota

oraz wrazliwo$ci na ludzka krzywde.

§ 24.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgode.

Do podstawowych zadan nauczyciela - logopedy nalezy:

1. prowadzenie badan wstepnych i diagnozowania logopedycznego;

2. informowanie Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca logopedyczna;
3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4. wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh mowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy;

5. wspolpracowanie z najblizszym $rodowiskiem dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
rehabilitacyjnych;

6. prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicoéw;

7. prowadzenie dokumentacji zgonie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.

1.W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktory
otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci majacych wady postawy, okreslone przez lekarza pierwszego kontaktu lub lekarza

specjalistg.

2.W szczegolnosci do zadan nauczyciela - terapeuty gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy,
w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 26. Pracownicy samorzgdowi, administracja, obsluga

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych :

a) intendent

b) kucharka

c) pomoc kuchenna

d) pomoc nauczyciela

e) konserwator

f) inspektor ds. BHP

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan i

obowigzkow pracownikow samorzadowych w zalezno$ci od potrzeb placowki.

3. Dyrektor zobowiazany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegblowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg

wlasnorgcznym podpisem.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno- obslugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w tadzie i czystosci.

5. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

§27.

1. Wszystkich pracownikoéw obowiagzuje przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegdlnosci:
a) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci
(zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny);
b) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych;
¢) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

dzieci.
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2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania

0s0b postronnych.

3. Szczegotowe zadania 1 obowiazki dla poszczegolnych pracownikdéw samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajgce z niniejszego
statutu, Regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych regulamindw i zarzadzen Dyrektora
przedszkola.
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ROZDZIAL VI
§ 28. Dzieci przedszkola

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

moze by¢ odroczone.

Dziecko ma prawo do :
1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy, dziecka i mozliwos$ciami placowki;
2. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3. wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i

potrzeby tworczej aktywnosci;
4. realizacji zajeC i zabaw na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
5. nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
6. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
7. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
8. szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
9. poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;
10. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

11. stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;
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12.zabawy i wspoétdziatania z innymi;

13.snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14.racjonalnego zywienia;

15. regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

16.nagradzania wysitku i osiggnie¢ W postaci: pochwaty, wyrdznien;

17.znajomosci swoich praw i obowigzkow;

18. pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego "Ja".

Dziecko ma obowigzek

1.

©® N O U A W DN

stosowac¢ sie do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie ustalonych wspolnie z
nauczycielka oraz obowigzujacego Kodeksu Zachowan Przedszkolaka,
przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa,
przestrzega¢ higieny osobistej ,
wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe 1 porzadkowe na miarg swoich mozliwosci;
bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych : dzieci 1 dorostych,
stosowac formy grzecznos$ciowe i1 pozdrowienia w stosunku do kolegow 1 os6b dorostych,
respektowac polecenia nauczyciela,
tolerowa¢ odmienno$¢ w wygladzie i zachowaniu innych.
Za niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad zawieranych w
kontraktach grupowych oraz Kodeksie Zachowan Przedszkolaka dziecko moze by¢
zdyscyplinowane wychowawczo poprzez:
ustng reprymend¢ — rozmowe wychowawcza,
odsunigcie od zabawy,
stosowanie tablic motywacyjnych,
odebranie przedmiotu niewtasciwej zabawy,

czasowe przeniesienie do innej grupy.



§ 29 . Prawa i obowigzki rodzicow (prawnych opiekundow)

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwojul.

Rodzice (prawni opiekunowie ) maja prawo do :
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l.

10.

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej

I wychowaweczej, Statutem, regulaminami, procedurami;

wyboru rodzaju zaj¢¢, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty przedszkola;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych o dziecka, jego zachowania i1 przyczyn trudno$ci w opanowaniu
umiejetnosci;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkoéw i zakresu zadan zwigzanych z

rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — Rad¢ Rodzicow

oraz stalych konsultacji z nauczycielem w celu wymiany informacji;
aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

wystepowania jako przedstawiciele prawni dziecka w jego imieniu do Dyrektora
Przedszkola, Kierownika Wydziatu Oswiaty lub Rzecznika Praw Ucznia w Gorzowie

WIkp. w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaly naruszone.
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§ 30.

Do obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunow) nalezy :

1.
2.
3.

6.
7.

respektowanie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z ustalonymi zasadami i z rozktadem dnia
przez upowazniong przez rodzicéw osobe¢ nie wzbudzajaca obaw do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu poprzez aplikacje

4parents, a zwtaszcza o chorobach zakaznych;

8.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
zapewnienie opieki dziecku we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej ;
zgloszenie dziecka do przedszkola dyzurujacego;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty 1 przybory;
respektowanie czasu pracy przedszkola;
za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza ich rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do :

a) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
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w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢é w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

18. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka w

przedszkolu ustalonych w Kodeksie Zachowan Przedszkolaka.



ROZDZIAL VII

§ 31. Przyjmowanie dzieci do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o art 29 ust.2 pkt 2 art . 154 , ust. 1 pkt 1
ust.3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe - ( tj. Dziennik Ustaw z 2018
roku , poz.996 z p6zn.zm.) , Rozporzadzenic MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do

publicznych przedszkoli, szkot i placoéwek (Dz.U. z 2017 r. poz.610).

2. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Gmina

Swiebodzin w elektronicznym naborze do przedszkoli 4parents.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu zgody Dyrektora przedszkola, wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete

dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

6. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego .

7. Do Publicznego Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych z rodzicami na terenie
Gminy Swiebodzin. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego odbywa si¢ zgodnie z kryteriami

ustawowymi , ktére sg rOwnowazne.

8. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu ,przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, brane sg pod uwage lokalne kryteria rekrutacji lub ustalone przez komisje

rekrutacyjng .
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9. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor przedszkola moze

przyja¢ dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

10.Wniosek o przyjecie do przedszkola wypelnia rodzic elektronicznie ,a wersje papierowa
przekazuje do Dyrektora przedszkola. Do wniosku rodzic dotgcza dokumenty potwierdzajgce

spetianie przez kandydata kryteriow ustawowych 1 lokalnych.

11. Do wniosku rodzic dotacza rowniez dokumenty — o$wiadczenia (skan), potwierdzajace
spetnianie przez kandydata wymagan, okreslonych przez organ prowadzacy, jako kryteria
dodatkowe. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

falszywych zeznan.

12. Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora przedszkola sporzadza protokoét z

postepowania rekrutacyjnego.

13. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych do przedszkola.

14. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do
przedszkola.

15. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola, od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjnej

16. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od otrzymania odwolania.
17. Na rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sadu administracyjnego.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego sg nadal wolne miejsca Dyrektor

przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

19. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ si¢ do 30 sierpnia roku poprzedzajacego rok

szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

20. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ odpowiednio w/w przepisy.
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Dane osobowe kandydatow - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorej dziecko

korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

21. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje si¢
przez okres roku, chyba, ze zostala wniesiona skarga i postgpowanie nie zostato zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

22. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka na wolne miejsce do
przedszkola decyduje Dyrektor.

§ 32. Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
nieobj¢tego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy platnicze (60 dni);

b) z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 30 dni i nie zgtoszenia tego faktu do
przedszkola;

C) ujawnienia niespetniania kryteriow rekrutacyjnych;

d) podania fatszywych badz zatajenie istotnych informacji o dziecku w karcie naboru (choroby,
agresja, autoagresja, inne);

e) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu jego oraz innych dzieci i
pracownikow przedszkola;

f) gdy zastosowane formy pomocy nie daly pozadanych zmian w jego zachowaniu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. W skutek faktu, ze dziecko zostanie skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola,
placéwka ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

4. Zapis ust.1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczneprzygotowanie
przedszkolne.

Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
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wszawicy;
choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;
w kazdym z wymienionych przypadkéw po uprzednim pisemnym zawiadomieniu

rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.



ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 33. Gospodarka finansowa przedszkola

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy, ktore swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor, a nastepnie zapoznaje z nim Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
3. Plan finansowy zatwierdza Rada Gminy.
4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przedszkola, odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor przedszkola .
5. W ramach odpowiedzialnos$ci o ktorej mowa w ust.4 Dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegblnosci za:
a) prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola,
b) dokonywanie wydatkow w ramach dziatow klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
C) terminowe rozliczanie si¢ za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym
przedszkole ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,
d) d)stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych i
Regulaminie zamowien publicznych przedszkola nr 6 przy zakupie towardw, ustug 1 robot
budowlanych otrzymanych od organu prowadzacego przedszkole objetym rocznym

planem finansowym przedszkola.

§ 34.

1. Ksiegowa zatrudniona w Szkole Publicznej Nr 2 w Swiebodzinie bedzie rownoczesnie

prowadzié¢ obshuge finansowo-ksiggowa Publicznego Przedszkola Nr 6 w Swiebodzinie.

2. Jest ona koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych i gospodarczych
przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania majatkiem przedszkola i

srodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.

3. W realizacji swoich zadan wspoéldziata z Wydzialem O$wiaty, bankiem, Urz¢gdem Skarbowym,
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ZUS-em, GUS — Em, PZU lub innymi instytucjami.

4. Obstuga dokumentacji dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz jej zakres i zasady odbywa
si¢ zgodnie z porozumieniem zawartym na czas nieokre§lony pomiedzy Publicznym
Przedszkolem nr 4 z Grupa Ztobkowa w Swiebodzinie , a Publicznym Przedszkolem nr 6 w

Swiebodzinie.

5. Zakres 1 zasady obslugi kadrowej i ptac okresla porozumienie zawarte pomi¢dzy

Burmistrzem Swiebodzina , a Dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 6 w Swiebodzinie.

§ 35.

Dzieci nie b¢dace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

§ 36.

Dziatalno$¢ zwigzkdéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach

zawodowych.

§ 37.

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

§ 38.

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci nie statutowej wymaga zgody organu

prowadzacego.

§ 39. Dokumentacja przedszkola

1. Podstawowym dokumentem stanowienia aktow publiczno — prawnych placowki jest Statut
Przedszkola.

2. Dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Innymi dokumentami publiczno - prawnymi funkcjonujacymi w przedszkolu sg Zarzadzenia

Dyrektora przedszkola, ktore sg podawane do wiadomosci poprzez Ksiege Zarzadzen.
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4. Dokumentem publiczno — prawnym sg rowniez uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow, ktore przyjmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci 2/3 liczby cztonkow.

§ 40.

Traci moc Statut Publicznego Przedszkola Nr 6 w Swiebodzinie z dnia 27.08.2020 r.

§ 41.

Postanowienia niniejszego statutu, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng, zaopiniowanie

przez Rade RodzicOw .........ccoevvviiiiiiiinene. r., wchodza w zycie z dniem 27 pazdziernika 2021 r.

DYFEKLON: .o

Rada Pedagogiczna zatwierdzita dnia 27.10.2021 r.
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